
①採用した労働者に占める女性労働者の割合

区分 割合

正規職員 75% 女性 3 名 男性 1 名 計 4 名

非正規職員 100% 女性 4 名 男性 0 名 計 4 名

②労働者に占める女性労働者の割合

区分 割合

正規職員 76% 女性 65 名 男性 20 名 計 85 名

非正規職員 76% 女性 48 名 男性 15 名 計 63 名

③係長級に占める女性労働者の割合

区分 割合

係長 100% 女性 3 名 男性 0 名 計 3 名

④管理職に占める女性労働者の割合

区分 割合

部長級以上 29% 女性 2 名 男性 5 名 計 7 名

⑤役員に占める女性労働者の割合

区分 割合

理事・監事 25% 女性 2 名 男性 6 名 計 8 名

⑥男女別の職種又は雇用形態の転換実績

女性 3 名 男性 0 名 計 3 名

⑦男女の平均勤続年数の差異

10 年 10 ヶ月

13 年 5 ヶ月

⑧男女別の育児休業取得率

区分 割合

女性 100% 出産 2 名 育休 2 名

男性 100% 出産 1 名 育休 1 名
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